
Прилог 1.2. Мере и субјекти обезбеђења квалитета 

 

Мере и субјекти обезбеђења и унапређивања квалитета Академије струковних 
студија „Сирмијум“ утврђени су Стратегијом обезбеђења квалитета за период 2025–
2028. године, Акционим планом за њено спровођење, Статутом Академије и другим 
општим актима којима се уређује систем обезбеђења квалитета. 
 

1) Мере за обезбеђење и унапређивање квалитета 

 

Мере за обезбеђење и унапређивање квалитета обухватају активности којима 
Академија континуирано прати, вреднује и унапређује квалитет свих области свог рада 
и развија организациону културу квалитета. Мере за обезбеђење и унапређивање 
квалитета су: 

 развијање институционалног оквира система управљања квалитетом и његово 
континуирано унапређивање;  

 рад сталног тела надлежног за праћење, вредновање и преиспитивање квалитета 
студијских програма, наставе и услова рада;  

 утврђивање и праћење релевантних индикатора квалитета и преиспитивање 
њихове адекватности;  

 систематско прикупљање, обрада и анализа података значајних за процену 
квалитета и остваривање постављених циљева;  

 редовно и систематично спровођење поступака самовредновања и периодичног 
спољашњег вредновања Академије и студијских програма;  

 праћење реализације утврђених мера за унапређивање квалитета и развијање и 
усавршавање поступака за примену корективних мера;  

 периодично преиспитивање и унапређивање студијских програма у складу са 
резултатима самовредновања, развојем научних и стручних сазнања и 
потребама праксе;  

 континуирано праћење и унапређивање квалитета наставног процеса, метода 
наставе, начина оцењивања, исхода учења, успешности и ефикасности 
студирања;  

 обезбеђивање повезаности образовног, научноистраживачког, уметничког и 
стручног рада и коришћење њихових резултата у наставном процесу;  

 континуирано преиспитивање кадровских капацитета и унапређивање научних, 
стручних и педагошко-методичких компетенција наставника и сарадника;  

 стручно усавршавање ненаставног особља у областима релевантним за послове 
које обавља;  

 обезбеђивање активног и видљивог учешћа студената у процесима праћења, 
самовредновања и унапређивања квалитета;  

 систематско прикупљање и коришћење повратних информација студената о 
квалитету студијских програма, наставе, наставника и сарадника, услова 
студирања и ненаставне подршке;  



 континуирано унапређивање квалитета уџбеника и литературе, библиотечких и 
информатичких ресурса, простора и опреме;  

 праћење и унапређивање квалитета управљања Академијом и рада ненаставне 
подршке;  

 континуирано праћење и контрола квалитета финансирања;  
 развијање сарадње са послодавцима, институцијама запошљавања, 

дипломираним студентима, локалном заједницом и другим релевантним 
друштвеним и професионалним актерима ради добијања повратних 
информација значајних за унапређивање квалитета;  

 развијање сарадње са другим високошколским установама и унапређивање 
међународне сарадње и мобилности студената, наставника и сарадника;  

 јавно објављивање релевантних информација и резултата вредновања и 
обезбеђивање доступности докумената система квалитета;  

 периодично преиспитивање и унапређивање Стратегије обезбеђења квалитета, 
Акционог плана, стандарда, поступака и других докумената система обезбеђења 
квалитета;  

 стручно усавршавање субјеката који учествују у обезбеђењу квалитета и 
развијање организационе културе квалитета у Академији.  

Мере обезбеђења и унапређивања квалитета операционализују се Акционим 
планом за спровођење Стратегије обезбеђења квалитета, којим се утврђују активности, 
носиоци, временски оквири и очекивани резултати њихове реализације. 
 

2) Субјекти обезбеђења и унапређивања квалитета 

 

Субјекти обезбеђења и унапређивања квалитета су сви запослени и студенти 
Академије, који у складу са својим надлежностима, правима и обавезама учествују у 
реализацији политике квалитета. У складу са Стратегијом обезбеђења квалитета за 
период 2025–2028. године, непосредни субјекти обезбеђења и унапређивања квалитета 
су: 

 Комисија за самовредновање и оцењивање квалитета студијских програма, 
наставе и услова рада;  

 Савет Академије;  
 Наставно-стручно веће;  
 Већа студијских програма; 
 Студентски парламент;  
 председник Академије;  
 секретар Академије;  
 руководиоци студијских програма;  
 Етичка комисија;  
 Савет послодаваца;  
 наставници и сарадници;  
 ненаставно особље;  



 студенти Академије.  
Субјекти обезбеђења квалитета остварују своја права и обавезе непосредним 

учешћем у процесима обезбеђења и унапређивања квалитета и кроз рад органа и 
стручних тела Академије. Њихове надлежности, права и одговорности утврђују се 
Статутом, општим актима, одлукама надлежних органа, Стратегијом обезбеђења 
квалитета и Акционим планом за њено спровођење. 

Комисија за самовредновање и оцењивање квалитета студијских програма, наставе 
и услова рада има централну оперативну улогу у систему обезбеђења квалитета кроз 
организовање и спровођење поступака самовредновања, прикупљање и анализу 
података, праћење остваривања Стратегије и предлагање мера за унапређивање 
квалитета. 

Органи управљања, орган пословођења и стручни органи Академије у оквиру 
својих надлежности усвајају, разматрају и спроводе документе и одлуке од значаја за 
обезбеђење квалитета и прате њихову реализацију. 

Руководиоци студијских програма, наставници и сарадници непосредно су 
одговорни за обезбеђивање и унапређивање квалитета студијских програма, наставног 
процеса, исхода учења и других активности у оквиру својих надлежности. 

Ненаставно особље учествује у обезбеђивању квалитета административне, стручне, 
техничке и друге подршке реализацији делатности Академије. 

Студенти и Студентски парламент активно учествују у процесима обезбеђења 
квалитета кроз студентско вредновање, учешће представника студената у органима и 
телима Академије, разматрање питања од значаја за квалитет студирања и предлагање 
мера за његово унапређивање. 

Савет послодаваца и други релевантни спољни актери доприносе систему 
обезбеђења квалитета пружањем повратних информација о релевантности студијских 
програма, компетенцијама дипломираних студената и потребама професионалне 
праксе и тржишта рада. 

Учешћем свих наведених субјеката у процесима планирања, праћења, вредновања и 

унапређивања квалитета Академија настоји да развија систем у којем је одговорност за 
квалитет заједничка и интегрисана у све области њеног рада. 
 


